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Softwarefirma erhélt EU-Férderung fir Grundungsidee - zum
Geschaftsfiihrer tber Umwege

«Erfolg und Entwicklung erleben
Unter diesem Motto stellt die BIG 5
Concepts GmbH aus Osnabriick den
Menschen mit seiner persénlichen Ent-
wicklung in den Mittelpunkt. Diese tief
verwurzelte Uberzeugung spiegelt sich
schon im Werdegang einer der beiden
Geschéftsfithrer, Alexan-
der Franksmann (Bild}
wider:

DerWeg von Herrn Franks-
mann zum Geschéftsfih-
rer war alles andere als
vorgezeichnet; Mit einem
Hauptschulabschluss aus-
gestattet begann er eine
Ausbildung bei Hofmann
Bilroorganisation GmbH.
Hier fand er viel person-
liche Bestatigung - dies
fihrte zu dem Ansporn,
am Abendgymnasium das
Abitur nachzuholen und
sich auch fachlich erheb-
lich weiterzuentwickeln.

Franksmann: “Ein ganz wichtiger Fak-
tor war, dass ich Vertrauen und grofien
Rickhalt erleben durfte, auch bei Feh-
lern. Damit meine ich nicht nur, dass
ich einmal vergessen habe einen Brief
abzuschicken. Zum Beispiel bin ich ein-
mal mit einem Transporter unter einer
= Bricke durchgefah-
ren, obwohl diese
%l nicht flr die Héhe des
| Fahrzeugs ausgelegt

war.."” Beim Erzidhlen
L schmunzelt  Franks-
mann heute,

Gemeinsam mit sei-
nem damaligen Chef,
Michael Biihren, griin-
dete erim Herbst 2013
das eigene Unterneh-
men. In dem Bestsel-
ler ,BIG 5 for Life” von
John Strelecky fanden
sie sowohl den Namen
als auch die Unter-
nehmenskultur ihres

Start-ups. ,Bei uns gibt es Raum fir
Wachstum mit Freude, Spal3 und Begeis-
terung®, so Blhren.

LFur unsere Grindungsidee JAVIS haben
wir von der EU eine Férderung erhalten.
JAVIS ist eine Software, die kleine
Seminaranbieter, z.B. Trainer und Coachs,
umfénglich bei ihrer Alltagsarbeit
unterstiitzt und ihnen hilft, wertvolle Zeit
bei der Organisation der Alltagsprozesse
ZU sparen.

Unser Ziel dabei: Komplexe Vorgiange
50 einfach wie méglich zu machen. Die
gesparte Zeit kdnnen unsere Anwender
direkt in Coachings und Seminare
investieren.

Mittlerweile beschéftigt die BIG 5 Concepts
GmbH unter der Leitung von Alexander
Franksmann und Michael Biihren dreizehn
Mitarbeiter in Osnabriick.

www.b5c.eu

Neue Serviced Apartments bald in Osnabriick

Ein leer stehendes Gebiude - ein idea-
ler Standort. ,Was tun?’, fragte sich Eu-
gen Drehband, Geschiftsfiihrer der SAD
GmbH & Co. KG: S0 eine traumhafte Im-
mobilie kann man nicht leer stehen las-
sen - und dann auch noch in so zentraler
Lage! Nur 500 Meter zum Hauptbahnhof,
nur 5 Minuten zur Autobahn und ausrei-
chend Parkflachen in dem Innenhof! Was
will man mehr?”

Schen war die Idee geboren, dem Gebau-
de erneut eine sinnvolle Funktion zukom-
men zu lassen. Bereits in jiingeren Jahren
wurde das Objekt vielfiltig genutzt: Ge-
baut wurde es 1925 urspriinglich als Land-
wirtschaftsschule. Inzwischen konnten so-
wohl die Polizei als auch die Malteser von
den Rdumlichkeiten profitieren. Doch was
soll nun folgen?

Serviced Apartments sind attraktiv und
lassen sich in den Raumlichkeiten opti-

mal verwirklichen. Aufgrund der optima-
len Lage und der Nahe zum Krankenhaus
{ca. 300 Meter) und auch zur Volkswagen
Osnabrlick GmbH (ca. 1,5 km) stand nicht
mehr zur Debatte, welche Funktion das
Objekt erhalten solle, sondern nur, bei
welcher Behorde welche Genehmigung
einzuholen ist.

«Natlrlich muss noch Einiges umgebaut
werden.  Jedoch

bin ich sehr zuver- B
sichtlich, dass wir [
die Umbauarbeiten
bis Ende des Jah-
res abgeschlossen
haben und dann
die geplanten 25
Apartments  ver- |8
mieten kénnen. g
Es handelt sich [F'¥8
um 2-3 Zimmer- |G
Wohnungen, die

bei Bedarf mit einem umfangreichen
Servicepaket (bspw. Wascheservice und
Einkaufsservice) gemietet werden kon-
nen. Natlrlich stehen allen Hausbewoh-
nern die Grundausstattungen wie High-
speed-Internet, Fernsehen in HD, etc. zur
Verfligung.

Eugen Drehband
www.adelhoff.de




